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1.Procedura rozwiazywania sytuacji konfliktowych

w_Publicznym Przedszkolu Parafialnym w Mokrzyskach

Rozwiazujac sytuacje konfliktowe w przedszkolu powinno sie kierowac¢ dobrem
placowki i unika¢ nagtosnienia sytuacji konfliktowych, gdyz powodowac to moze
niepotrzebne napiecia i problemy miedzy zainteresowanymi stronami.

1/ Konflikt nauczyciel - rodzic.

Gdy dochodzi do konfliktu nauczyciel - rodzic i bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie
rozwigze problemu, rodzic zgtasza sprawe dyrektorowi.

Dyrektor umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola z udziatem
zainteresowanych stron, bez angazowania oséb z zewnatrz. W tym celu przeprowadzone beda
rozmowy negocjacyjne w celu zazegnania lub ztagodzenia konfliktu.

Jezeli rozmowy negocjacyjne nie przyniosg oczekiwanych rezultatéw powinno sie wigczy¢ w
rozwigzanie sporéw ,mediatora”.

Jezeli wypracowane rozwigzanie nie satysfakcjonuje zainteresowang strone moze ona zwréci¢ sie
0 rozwigzanie problemu do organu prowadzgcego przedszkole, do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub sadu.

Jezeli spér rozstrzyga organ nadzorujacy, prowadzacy lub sad - strony sg informowane o
rozstrzygnieciach na posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicéw.

2/ Konflikt nauczyciel - nauczyciel.

Strona ,,poszkodowana” moze bezposrednio zwrdci¢ sie do strony przeciwnej z prosba o
wyjasnienie. Moze takze poprosi¢ o pomoc ,,mediatora’. ,Mediator” wyjasnia sprawe z obiema
stronami i stara sie znalez¢ satysfakcjonujgce obie strony rozwigzanie. Jesli to takze okaze sie
niemozliwe, zgtasza sprawe do dyrektora przedszkola.

W przypadku nie rozstrzygniecia sporu przez dyrektora strony moga odwotac sie w ciggu 14 dni
do organu prowadzacego przedszkole.

3/ Konflikt dziecko - dziecko.

Problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca grupy, z ewentualng pomoca dyrektora
przedszkola. Powiadomienie o konflikcie rodzicéw dziecka pozostawia sie do dyspozycji
wychowawcy.

4/ Konflikt dyrektor - rada pedagogiczna.

Spory pomiedzy dyrektorem, a radg pedagogiczng rozstrzygniete sg na zebraniach rady
pedagogicznej.

W przypadku nie rozstrzygniecia przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu prowadzgcego przedszkole.

5/ Konflikt dyrektor - rada rodzicow.

Spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach z radg rodzicéw z
udziatem dyrektora.



W przypadku nie rozstrzygniecia przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego przedszkole

2. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA
GODNOSCI OSOBISTE) DZIECKA

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny - art. 23

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty - art. 4

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela - art. 6i 7

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznial998 r. w sprawie komis;ji
dyscyplinarnych dla nauczycieli i trybu postepowania dyscyplinarnego (Dz. U. 1998r. Nr 15,
poz. 64)

1. W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowigzkéw wynikajgcych z art. 6 Karty
Nauczyciela, a w rezultacie naruszenia godnosci osobistej dziecka, prowadzi sie
wewnatrzprzedszkolne postepowanie wyjasniajace.

Dyrektor przedszkola zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajacg z nauczycielem, i rodzicem (prawnym opiekunem)

1.2. Wigcza w rozmowe wyjasniajgcg wychowawce grupy.

1.3. Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, ze nastapito naruszenie godnosci
osobistej dziecka, dyrektor ma prawo zastosowac¢ wobec nauczyciela konsekwencje w
postaci:

- upomnienia ustnego /przy pierwszym zdarzeniu/,

- upomnienia pisemnego /przy powtérnym zdarzeniu/.

1.4. Po czynnosciach wyjasniajacych stwierdzajacych, ze nie nastgpito naruszenie
godnosci osobistej dziecka, postepowanie zostaje zakohczone, o czym zostajg
poinformowani zainteresowani.

1.5. Wszystkie czynnosci wykonywane w ramach postepowania
wewnatrzprzedszszkolnego dokumentowane sg protokotem, ktéry sktada sie z wyjasnien
uczestnikéw postepowania.

2. Jezeli postepowanie wewngtrzprzedszkolne potwierdza powtarzajgce sie naruszenie
godnosci osobistej dziecka, po dwukrotnym upomnieniu danego nauczyciela, przy
kolejnym zdarzeniu dyrektor przedszkola ma obowigzek skierowa¢ stosowne
zawiadomienie do rzecznika dyscyplinarnego.

3. W przypadku ewidentnego naruszenia godnosci osobistej dziecka, niezwtocznie
wszczyna sie procedure postepowania zgodnego z przepisami powszechnie
obowigzujgcymi bez prowadzenia wyzej przedstawionego postepowania.



3. Procedura postepowania w przypadku dziecka krzywdzonego

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.
U. 2003 nr poz. 114)

3.

1. W przypadku ujawnienia sytuacji, w ktérej skrzywdzone jest dziecko, nauczyciel lub inny
pracownik przedszkola zobowigzany jest o zgtoszenia tego faktu dyrektorowi przedszkola.

2.Dyrektor przeprowadza z osobg powiadamiajgcg wywiad w celu ustalenia jak najwiekszej
ilosci faktéw .

Dyrektor wraz z nauczycielem przeprowadzajg z dzieckiem skrzywdzonym rozmowe,

udzielajgc mu doraznego wsparcia.

4. W przypadku fizycznego skrzywdzenia, udziela pierwszej pomocy dziecku i w
uzasadnionych przypadkach telefonicznie powiadamia rodzicéw o koniecznosci zgtoszenia sie
do przedszkola po dziecko.

5. Do przedszkola zostajg zaproszeni rodzice dziecka krzywdzonego. Wychowawca
powiadamia o podjetych przez przedszkole dziataniach interwencyjnych. W celu kontynuacji
udzielania wsparcia dziecku krzywdzonemu, zostaje zaproponowana pomoc psychologa poza
przedszkolem.

6. W przypadku podejrzenia o krzywdzenie dziecka przez osoby doroste (rodzice), po
wstepnym rozpoznaniu sprawy, nauczyciel we wspoétpracy ( pedagoga z Poradni ) z
dyrektorem kieruje sprawe do sgdu rodzinnego.



4.Procedura dopuszczenia do uzytku programu wychowania
przedszkolnego

§1

W oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programdw nauczania
oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw, ,Procedura” reguluje zasady dopuszczania
programéw wychowania przedszkolnego do uzytku w Przedszkolu

§2

Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie
lub we wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowad program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

§3

Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego musi by¢ dostosowany
do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

§4

Nauczyciel, wybierajgc lub opracowujgc program wychowania przedszkolnego powinien
przestrzegac nastepujacych zasad dotyczgcych zawartosSci programu, ktére warunkujg jego
dopuszczenie do uzytku w przedszkolu. Program zostanie dopuszczony do uzytku jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celéw ksztatcenia ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkoét;



2) zawiera:
a) szczegobtowe cele ksztatcenia i wychowania,

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego,

c) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dzieci,

d) metody przeprowadzania analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;
3) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
§5

Program wychowania przedszkolnego dyrektor dopuszcza do uzytku w przedszkolu na pisemny

wniosek nauczyciela lub nauczycieli (wzér wniosku - zatgcznik nr 1).

§6

Whniosek, o ktérym mowa w § 5, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg do dnia 10 czerwca kazdego
roku, dla programéw, ktére beda obowigzywaty od nowego roku szkolnego.

§7

Dyrektor analizuje przedstawiony przez nauczyciela lub nauczycieli program wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajgc warunki okreslone w § 4 pkt 1), 2), 3) (wzér arkusza analizy -
zatgcznik nr 2 i nr 3).

§7

Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku dyrektor przedszkola
moze zasiegna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego posiadajgcego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu, konsultanta lub doradcy
metodycznego. Opinia musi zawiera¢ w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z podstawag
programowg wychowania przedszkolnego i dostosowania programu do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

§8

Opinia, o ktérej mowa w § 7,zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego i dostosowania programu do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

§9

Ostateczne dopuszczenie programéw do uzytku szkolnego, poprzedzone zasiegnieciem opinii
Rady Pedagogicznej, nastepuje nie pdzniej niz na pierwszym (sierpniowym) posiedzeniu Rady



Pedagogicznej przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

§10

Program wychowania przedszkolnego dopuszczony przez dyrektora do uzytku w przedszkolu
zostaje wpisany do przedszkolnego zestawu podrecznikéw.

§11

Po zapoznaniu Rady Pedagogicznej Przedszkola procedura wchodzi w zycie z dniem 01.09.2015 r.

5. Procedura diagnozowania dzieci w Przedszkolu

1. Wybér programu wychowania przedszkolnego i sposobu diagnozy, wniosek o zatwierdzenie
skierowany do dyrektora, zatwierdzenie -

do 1 wrzesnia (dokumentacja: wnioski nauczycieli, zatwierdzenie dyrektora, przedszkolny
zestaw programéw wychowania przedszkolnego).

2. Przeprowadzenie diagnozy pedagogicznej wszystkich dzieci 5- i 6-letnich - wrzesien-
listopad (dokumentacja: arkusze diagnostyczne).

3.Informowanie rodzicéw o wynikach diagnozy, - listopad ( konsultacje z Rodzicami )

4. Skonstruowanie indywidualnych programéw wspomagania i korygowania rozwoju oraz
wreczenie ich w formie pisemnej rodzicom, potwierdzone podpisami -listopad-
grudzien (dokumentacja: pisemne potwierdzenia rodzicéw otrzymania i zapoznania sie z
programem).

5.Realizowanie dziatah wspomagajacych zgodnie z harmonogramem indywidualnych programéw
- styczen-kwiecien (dokumentacja: zeszyty ¢wiczen lub karty informacyjne danego dziecka).

6. Przeprowadzenie kohcowej analizy oraz przygotowanie informacji o stanie gotowosci szkolnej
dla rodzicéow - koniec kwietnia (dokumentacja: pisemne potwierdzenia rodzicéw otrzymania
informacji o stanie gotowosci szkolnej).



6.Procedura ; Bezpieczenstwo zabaw w oqrodzie, spacerow i
wycieczek organizowanych poza teren przedszkola

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczehstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach(Dz.U. z 2003 r. Nr
6 poz. 69 ze zm.).

Cel procedury

Okreslenie sposobu postepowania nauczyciela w przypadku organizowania zabaw i korzystania ze
sprzetu w ogrodzie przedszkolnym oraz okreslenie norm i zasad korzystania z urzadzen
terenowych w ogrodzie przedszkolnym zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

Zakres procedury

Procedura dotyczy nadzoru nad dzie¢mi podczas ich pobytu w ogrodzie przedszkolnym oraz
podczas spaceréw i wycieczek poza teren placéwki.

Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialnosci

1. Nauczyciel:ma obowigzek dopilnowa¢, aby zabawy przez niego organizowane byty zgodne
z zasadami bezpiecznego uzytkowania ogrodu przedszkolnego.



2. Personel pomocniczy przedszkola:ma obowigzek wspétuczestniczy¢ w zabawach dzieci
w ogrodzie przedszkolnym i ponosi wspétodpowiedzialno$¢ za bezpieczehstwo dzieci podczas
organizowanych spaceréw i wycieczek.

3. Wozny:ma obowigzek codziennie rano przed rozpoczeciem zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym
sprawdzi¢ jego stan oraz sprawnos¢ urzadzen ogrodowych, by upewnic sie, ze nie stanowia
zadnego zagrozenia dla zdrowia i zycia dzieci. WoZzny musi mie¢ swiadomos¢ odpowiedzialnosci
za nalezyte wykonywanie tego obowiagzku.

4. Dyrektor:okresla zakres odpowiedzialnosci i obowigzkédw nauczyciela i pracownikéw
przedszkola podczas organizowania zabaw w ogrodzie przedszkolnym, w czasie spaceréw i
wycieczek.

Sposdb prezentacji procedur
1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowe]j przedszkola.

2. Zapoznanie rodzicéw z obowigzujgcymi w placéwce procedurami na zebraniach
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

3. Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszeh w przedszkolu.
4. Zapoznanie wszystkich pracownikéw przedszkola z trescig procedur.
Tryb dokonywania zmian w procedurze

1. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokonad z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek rady pedagogicznej dyrektor placéwki. Wnioskodawcg zmian moze by¢ réwniez rada
rodzicow.

2. Proponowane zmiany nie mogga byc¢ sprzeczne z prawem.

3. Zasady wchodzg w zycie z dniem 1.09.2015 rku

Opis procedury

1. Podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnegood pierwszych dni wrzesnia uczy sie
je korzystania z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Ustala sie normy i
zasady korzystania z tego sprzetu.

1.Codziennie rano wozny ma obowigzek sprawdzi¢, czy urzadzenia ogrodowe sg sprawne i
nie stanowig zadnego zagrozenia dla zdrowia i zycia dzieci. WoZzny musi mie¢ Swiadomos¢
odpowiedzialnosci za nalezyte wykonywanie tego obowigzku.

2.W czasie pobytu w ogrodzie nie przewiduje sie mozliwosci gromadzenia nauczycielek w
jednym miejscu. Nauczyciele powinni by¢ w bezposrednim kontakcie ze swoimi
podopiecznymi i przebywaé w miejscach najwiekszych zagrozen.

3.Podczas zabaw dzieciom nie wolno oddala¢ sie samowolnie z terenu. Dzieci wracaja

z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu podopiecznych w kolumne
nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedace w danym dniu w
jego grupie sg obecne.

4.Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢ dopiero wtedy, gdy rodzic
dotart na miejsce pobytu grupy.



5.Nauczyciel w przypadku organizowania zabaw w ogrodzie:

a) wychodzi do ogrodu po uprzednim sprawdzeniu stanu terenu i sprzetu
ogrodowego,

b) przestrzega wymogu, aby zabawy byty organizowane zgodnie z zasadami
bezpiecznego uzytkowania ogrodu przedszkolnego, umieszczonymi na drzwiach
wejsciowych do ogrodu,

c) jest zobowigzany sprawdzi¢ liczbe dzieci przed wyjsciem do ogrodu i przed
powrotem do sali.

7. W przypadku wyjscia na spacer nauczyciel:
a) odnotowuje dzieh, miejsce i godzine wyjscia z grupg w zeszycie wyjs¢
b) zaopatruje dzieci w kamizelki odblaskowe,
Cc) zapewnia opieke jednego dorostego na najwyzej 15 dzieci,
d) idzie zawsze od strony ulicy,
e) dostosowuje trase do mozliwosci dzieci,

f) stale sprawdza stan liczebny grupy, zwtaszcza przed wyjsciem na spacer, przed
powrotem i po powrocie ze spaceru.

8. W przypadku organizowania wycieczki dyrektor przedszkola powotuje sposréd nauczycieli
kierownika wycieczki, ktérego obowigzkiem jest:

a) zobowigzac nauczycieli prowadzacych grupe do zebrania pisemnych zgéd
rodzicéw na udziat dzieci w wycieczce i do sprawdzenia, czy u dzieci nie wystepujg
przeciwwskazania zdrowotne, ograniczajace ich uczestnictwo w wycieczce (informacje
lub oswiadczenia rodzicéw/opiekunéw prawnych),

b) sporzadzi¢ program i regulamin wycieczki, liste uczestnikéw i opiekunéw oraz
umiescic te informacje w karcie wycieczki i przedstawi¢ do zatwierdzenia dyrektorowi
co najmniej pie¢ dni przed planowang wycieczka,

c) zapozna¢ opiekundéw grup oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych z programem
i regulaminem wycieczki,

d) powierzy¢ opiece jednego opiekuna nie wiecej niz 15 dzieci,

e) dostosowac organizacje i program wycieczki do wieku, potrzeb, mozliwosci
i zainteresowanh dzieci,

f) zabrac ze sobg kompletna i sprawdzong apteczke pierwszej pomocy oraz
zaopatrzy¢ dzieci w kamizelki odblaskowe,

g) czuwac nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki, a w razie potrzeby
dyscyplinowad uczestnikéw,

h) w chwili wypadku koordynowa¢ przebieg akcji ratunkowej, ponosi¢ petng
odpowiedzialno$¢ za podjete dziatania.

i) bezwzglednie odwota¢ wyjazd w przypadku burzy, $niezycy i innych
niesprzyjajgcych warunkéw atmosferycznych,



j)  nie dopusci¢ do przewozu dzieci w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajgce;j
bezpieczenstwu zdrowia i zycia.

9. Za organizacje i przebieg wycieczki sg odpowiedzialni takze opiekunowie grup, ktérych
obowigzkiem jest:

a) znac program i regulamin wycieczki i przestrzegac ich oraz stosowac sie do
polecen kierownika wycieczki,

b) stale sprawdzac stan liczebny grupy, a zwtaszcza bezposrednio przed wyjazdem,
w dogodnych momentach trwania wycieczki oraz bezposrednio przed powrotem, a
takze tuz po powrocie do przedszkola,

c) dopilnowac tadu i porzadku przy wsiadaniu do pojazdu i zajmowaniu miejsc,
d) przestrzegad zasady: nauczyciel wsiada ostatni, a wysiada pierwszy,

e) zwracad uwage na wtasciwe zachowanie sie dzieci w czasie oczekiwania na
przejazd i przejazdu,

f) przestrzega¢ obowigzku, by dzieci wysiadaty tylko na parkingach,

g) zabezpieczy¢ wyjscie na prawe pobocze, zgodnie z obowigzujgcym kierunkiem
jazdy.

ZAPOZNALAM SIE Z TRESCIA PROCEDURY DOTYCZACE]

" Bezpieczenstwa zabaw w ogrodzie, spacerow i wycieczek organizowanych poza teren
przedszkola"

Procedura i obowiazki w zakresie bezpieczenstwa dziecka

w Przedszkolu

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach(Dz.U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 ze zm.), Statut przedszkola.

Cel procedury

Procedura ma zapewni¢ bezpieczenstwo dzieci i bezposrednia, statg opieke nad nimi podczas ich
pobytu w przedszkolu.

Zakres procedury

Procedura dotyczy nadzoru nad dzie¢mi od momentu podjecia nad nimi opieki przez nauczyciela



do momentu ich odbioru z przedszkola.
Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialnosci

1. Rodzice (opiekunowie prawni): przyprowadzajg do przedszkola dziecko o
okreslonej godzinie, pozostawiaja je pod opieka nauczyciela oraz odbierajg w ustalonym
czasie, sg zobowigzani zna¢ system kar i nagréd obowigzujgcych w grupie dziecka.

2. Nauczyciele: muszg mie¢ Swiadomos¢ swojej odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie
powierzonych opiece dzieci. Troska o petne bezpieczefstwo wychowankdéw powinna by¢
priorytetem wszelkich ich dziatah.

3. Pracownicy obstugi:ponoszg wspétodpowiedzialnos¢ za bezpieczny pobyt dziecka

w przedszkolu, zwracajg uwage na bezkonfliktowg i bezpieczng zabawe dzieci oraz ich zgodne
korzystanie ze wspdélnych zabawek, odpowiadajg za stan zabawek, ktérymi bawig sie dzieci i
sprzetu w sali zabaw.

4. Dyrektor: jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i pracownikom petnego poczucia
bezpieczehstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

Sposdb prezentacji procedury
1. Umieszczenie tresSci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.

2. Zapoznanie rodzicéw z obowigzujgcymi w placéwce procedurami na zebraniach
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

3. Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w przedszkolu.
4. Zapoznanie wszystkich pracownikéw przedszkola z trescig procedur.
Tryb dokonywania zmian w procedurze

1. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokonad z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek rady pedagogicznej i dyrektora placéwki.

2. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.
3. Zasady wchodza w zycie z dniem:01.09.2015 roku
Opis procedury

1. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i zycie powierzonych jego opiece dzieci, a w przypadku
narazenia ich na niebezpieczenstwo poniesie za to petng odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

2. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola od godziny 7.00 przez rodzicéw/opiekunéw
prawnych badz inne upowaznione osoby. Rodzice rozbierajg dziecko i wprowadzajg je do sali, w
ktérej dzieci przebywajg pod opiekg nauczyciela. Analogicznie rodzice/opiekunowie prawni lub
inne upowaznione osoby odbierajg dziecko z grupy bezposrednio od nauczyciela.

3. Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola nie wczesniej niz od godziny 12.20.-12.30
( czas pobytu 5 godzin ), od 14.30 ( dla pobytu 7 godzin), od 15.30 ( czas pobytu 8 godzin )
od 15.50-16.00 ( czas pobytu 9 godzin w przedszkolu )

* dla grupy IV czas pracy od 8.00 do 13.00

* Od godziny 7.30 czynne sg juz wszystkie grupy. Nauczyciel odbiera swoje dzieci z sali
gdzie sie zbierajg . Dzieci rozchodza sie wéwczas do swoich sal pod opiekg swojego



nauczyciela.

5. Dzieci sg objete ciggtym dozorem, opiekg nauczyciela i personelu pomocniczego.

6. Nauczyciel musi by¢ obecny przy rozchodzeniu sie dzieci do czasu, gdy wszystkie dzieci
zostang odebrane przez rodzicéw.

7. Nauczycielowi nie wolno podczas pracy z dzie¢mi ani na chwile zostawi¢ grupy samej. Gdy
nauczyciel musi wyjs¢, np. do telefonu, toalety, grupa powinna sie zaja¢ osoba z personelu
pomocniczego (np. wozna). Nauczyciel powinien ograniczy¢ swojg nieobecnos¢ do minimum.
Nauczyciel musi umiec przewidzie¢ ewentualne skutki swojej nieobecnosci.

1.W razie koniecznosci sprawowania dodatkowej opieki nad dzieckiem, tj. wyjscia dziecka
do toalety, zmiany bielizny z powodu zmoczenia sie dziecka, nauczyciel powierza dziecko
woznej oddziatowej lub innemu nauczycielowi. Opieke takg nalezy ograniczy¢ do
minimum.

2.Nauczyciel musi skupi¢ swojg uwage na dzieciach - nie moze zajmowac sie
rozpraszajgcymi jego uwage czynnosciami, np. rozmowa z inng osobg (bezposrednio lub
przez telefon komérkowy).

10. Dzieciom, ktére juz weszty do sali, nie wolno podczas dnia wychodzi¢ z niej samowolnie, bez
powodu i dozoru. Nie wolno im tez samowolnie wychodzi¢ z budynku przedszkola. Dziecko przez
caty czas pobytu w przedszkolu jest otoczone opieka nauczyciela lub upowaznionego pracownika
przedszkola.

11. Nauczyciel (oraz personel pomocniczy) odpowiada za stan zabawek, ktérymi bawig sie dzieci
i sprzetu w sali zabaw.Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczycielka powinna skontrolowad
sale zajed, sprzet, pomoce i zabawki.

12. Podczas zabaw dowolnych w sali nauczyciel (oraz personel pomocniczy) zwraca uwage na
bezkonfliktowa i bezpieczng zabawe dzieci, ich zgodne korzystanie ze wspdélnych zabawek.

13. Nauczyciele obserwujg dzieci podczas zabaw, kierujg zabawg lub jg inspirujg, ewentualnie
ingeruja w konflikty miedzy dzie¢mi, jesli te nie sa w stanie same ich rozwigza¢. W czasie zabaw
dowolnych nauczyciel zwraca przede wszystkim uwage na bezpieczenstwo dzieci.

14. Nauczyciel ustala wspélnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujgce w grupie, systematycznie
wdraza dzieci do bezkonfliktowej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspétzycia z
réwiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci. Zapoznaje dzieci i ich rodzicdw z systemem kar i
nagréd obowigzujacych w danej grupie.

15. Nauczyciel nie prowadzi rozméw z innymi osobami podczas zabaw dzieci. Jego uwaga
powinna by¢ skupiona wytacznie na podopiecznych. Nauczyciel powinien mie¢ $wiadomos¢, jakie
moga by¢ konsekwencje jego nieuwagi.

1.Podczas zaje¢ obowigzkowych zawsze nalezy przemyslec organizacyjnie zajecia, tok
¢wiczen ruchowych i przebieg zabawy pod katem bezpieczehstwa dzieci. Nauczyciel musi
przewidywac ewentualne zagrozenia i im przeciwdziata¢.

2.Przy przemieszczaniu sie grupy, np. na rytmike, do szatni, na wycieczki piesze, dzieci
ustawiajg sie parami i w taki sposéb sie poruszajg (mtodsze dzieci ustawiaja sie

w ,,pociag”).

3.Nauczyciele maja scisle wyznaczone godziny pracy z dzie¢mi. Obowigzkiem nauczyciela
jest punktualne przychodzenie do pracy i zaznaczenie tego faktu na liScie obecnosci.
Niedopuszczalne jest spdéznianie sie. Nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ dyrektorowi



spbznienie do pracy i podacd jego przyczyne.

4.Nauczycielka opuszcza oddziat i dzieci z chwilg przyjscia drugiej nauczycielki, informujac
ja o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankdw.

5.Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w grupie bez opieki, gdy nie ma jeszcze
zmiennika. Jesli zmiennik spdznia sie do pracy, dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi
pozostanie w grupie do czasu wyjasnienia i organizacji pracy. Polecenie dyrektora jest dla
nauczyciela obowigzujgce.

6.Nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dla innych.

22. Nauczyciel jest zobowigzany zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora.



7.Procedura postepowania w przypadku koniecznosci
udzielania pierwszej pomocy wychowankom Przedszkola

§1

Pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do zapoznania sie z obowigzujgcymi przepisami prawa w
zakresie zapewnienia bezpieczenstwa przebywajgcym w przedszkolu dzieciom oraz stosowania

i przestrzegania tych przepiséw, w szczegdlnosci przepisdw rozdziatu czwartego Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 ze zm.)
oraz Ustawy z dnia 8 wrzes$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U. z 2006 r.
Nr 191 poz. 1410 ze zm.).

§2

1. Pierwsza pomoc przedlekarska to pomoc w stanie nagtego zagrozenia zdrowia lub zycia
wychowanka przedszkola.

2. Pierwsza pomoc przedlekarska polega przede wszystkim na wezwaniu pogotowia
ratunkowego oraz wykonaniu czynnosci podejmowanych w celu ratowania osoby w stanie
nagtego zagrozenia zdrowotnego, w tym réwniez z wykorzystaniem wyrobéw medycznych oraz
produktéw leczniczych wydawanych bez przepisu lekarza dopuszczonych do obrotu w Polsce.

§3

1. W przypadku zaistnienia wypadku w przedszkolu pracownik przedszkola, ktéry zauwazyt
lub jest Swiadkiem zdarzenia, zobowigzany jest w pierwszej kolejnosci zapewnic opieke
poszkodowanemu dziecku poprzez wezwanie fachowej pomocy medycznej.

2. Wzywajacy pogotowanie ratunkowe zobowigzany jest udzieli¢ pracownikowi pogotowia
ratunkowego wszelkich niezbednych informacji koniecznych do udzielenia pierwszej pomocy
poszkodowanemu, a takze postepowac zgodnie z instrukcjami wydanymi przez lekarza,
ratownika lub dyspozytora pogotowia ratunkowego.

3. Pracownik przedszkola bedacy swiadkiem lub pracownik, ktéry zauwazyt zdarzenie,
zobowigzany jest zabezpieczy¢ miejsce wypadku i w razie koniecznosci wyprowadzi¢ pozostate
dzieci z miejsca zagrozenia, a jesli nie ma mozliwosci zrobienia tego osobiscie, powinien
wezwac osobe, ktéra dokona tych czynnosci.

§4

1. Pierwszej pomocy przedlekarskiej w sytuacji wymagajacej nagtego dziatania
poszkodowanemu udziela pracownik przedszkola, ktéry zauwazyt wypadek lub jest Swiadkiem
zdarzenia.

2. W miare mozliwosci do udzielenia pierwszej pomocy wzywa sie pracownika przedszkola
przeszkolonego w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej.



3. Wykaz pracownikéw przedszkola przeszkolonych w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej stanowi zatgcznik do niniejszej procedury.

4. Osoba udzielajgca pierwszej pomocy przedlekarskiej powinna udzieli¢ tej pomocy zgodnie
z przyjetymi zasadami udzielania pierwszej pomocy.

5. Czynnosci podjete w ramach udzielania pierwszej pomocy powinny by¢ prowadzone do
czasu podjecia czynnosci kwalifikowanej pierwszej pomocy przez przybytego na miejsce
zdarzenia ratownika lub tez do czasu rozpoczecia medycznych czynnosci ratunkowych przez
przybyty na miejsce zdarzenia zespét ratownictwa medycznego.

§5

1. Do czasu przybycia pogotowia ratunkowego do udzielajgcego pierwszej pomocy
przedlekarskiej nalezy w szczegdlnosci wykonanie w razie koniecznosci opatrunku, utozenie
dziecka w bezpiecznej pozycji, wykonanie sztucznego oddychania oraz masazu serca,
niedopuszczenia do sytuacji zagrozenia zycia.

2. Podanie jakiegokolwiek doustnego $rodka farmakologicznego jest dopuszczalne tylko i
wytgcznie po konsultacji z rodzicem (opiekunem prawnym) dziecka lub lekarzem.

§6

1. W sytuacji udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej przez nauczyciela prowadzgcego w
tym samym czasie zajecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze z grupg wychowankéw
przedszkola jest on zobowigzany do ustalenia opiekuna dla pozostatych dzieci.

. Pozostawienie reszty dzieci bez opieki jest niedopuszczalne.

§7

1. O zaistnieniu wypadku w przedszkolu niezwtocznie powiadamia sie dyrektora przedszkola.

2. Postepowanie po zaistnieniu wypadku w przedszkolu regulujg przepisy rozdziatu
czwartego Rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach.

§8

1. W razie urazéw (skaleczenia, otarcia, zasinienia) niewymagajgcych udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej i niepowodujgcych stanu nagtego zagrozenia zdrowia lub zycia
wychowanka przedszkola nauczyciel za zgoda rodzica moze dokonac niezbednych czynnosci



majgcych na celu pomoc dziecku.

2. 0O kazdym przypadku wystapienia urazu nauczyciel bedgcy Swiadkiem zdarzenia lub
nauczyciel, pod ktérego opieka dziecko znajduje sie, powiadamia w dniu zdarzenia rodzicéw
(opiekundéw prawnych) dziecka oraz dyrektora przedszkola.

3. Uraz nie stanowi wypadku.

4. W przypadku wystgpienia urazéw u dzieci bedacych pod opiekg przedszkola nie sporzadza
sie dokumentacji powypadkowej. Procedury powypadkowej, okreslonej w rozdziale czwartym
wyzej cytowanego Rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach, nie stosuje sie.

§9

1. W przypadku podejrzenia choroby dziecka (gorgczka, kaszel, katar, wysypka, itp.)
niewymagajgcej udzielenia pierwszej pomocy przedlekarskiej nauczyciel niezwtocznie
powiadamia rodzicéw (opiekunéw) dziecka, informujgc ich o koniecznosci wczesniejszego
odebrania dziecka z przedszkola.

2. Przepisy § 8 stosuje sie odpowiednio.

Zatacznik do Procedury postepowania w przypadku koniecznosci udzielania pierwszej pomocy
wychowankom Przedszkola

Wykaz pracownikéw pedagogicznych przedszkola przeszkolonych w zakresie udzielania
pierwszej pomocy przedlekarskiej: p.Turlej Maria, p.Wolny Beata, p.Zachara Natalia, p.
Fitrzyk Justyna, p.Chmielarz Krystyna,



8. PROCEDURA PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
Z PRZEDSZKOLA

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadajg
rodzice/opiekunowie, na nich tez spoczywa obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola.

2. Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi grupy lub nauczycielowi
petnigcemu dyzur w sali zabaw.

3. Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali,
w zwigzku z czym rodzic/opiekun zobowigzany jest przyprowadzi¢ dziecko do grupy. Z uwagi
na brak wzrokowego kontaktu z dzieckiem na trasie szatnia - sala zaje¢, zabaw
niedopuszczalne jest przechodzenie dziecka bez opieki.

4, Osoba odbierajgca dziecko od rodzica / opiekuna ma obowigzek zwrécenia uwagi czy
wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie majg cech niebezpiecznych
mogacych stworzy¢ zagrozenie.

5. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola.
Nauczyciel ma prawo nie przyja¢ chorego dziecka.

6. Rodzice / opiekunowie majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci
dziecka i udzielania wyczerpujgcych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe nalezy
zgtaszac wytgcznie pisemnie (tylko wtedy beda przestrzegane).

7. Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani sa
do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego zakonczenie leczenia.

8. Dzieci uczeszczajgce nalezy przyprowadzaé do przedszkola w godzinach od 7.00 do
8.00lub w innym czasie, po wczesniejszym poinformowaniu przedszkola o pézniejszym
przybyciu dziecka.

9. Dzieci przebywajgce w przedszkolu 5 godz. dziennie nalezy przyprowadzac o godz. 7.30

10. Wydanie dziecka innym osobom moze nastgpi¢ tylko w przypadku pisemnego



upowaznienia podpisanego przez rodzicéw / opiekunéw. Wypetnione oswiadczenie o osobach
odpowiedzialnych za przyprowadzanie i odbieranie dziecka rodzice / opiekunowie osobiscie
przekazujag wychowawcom grup na poczatku kazdego roku szkolnego.

11. W szczegélnym przypadku dzieci mogg by¢ odebrane przez osoby nie ujete w
oswiadczeniu po uprzednim telefonicznym powiadomieniu dyrektora lub nauczyciela.

12. W uzasadnionym przypadku dopuszcza sie mozliwo$¢ odbioru dzieci z przedszkola przez
nieletnie rodzenstwo powyzej 15-tego roku zycia za pisemng zgodga rodzicéw.

13. Rodzice / opiekunowie ponoszg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

14. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebrac dziecko (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie) bedzie wskazywat, ze nie
jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczehstwa. Personel przedszkola ma obowigzek
zatrzymac dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy
wezwad drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka, lub upowazniong do odbioru inng
osobe. Jezeli jest to niemozliwe personel przedszkola ma prawo wezwac Policje.

15. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

16. W miesigcach, gdy dzieci przebywajg w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga od
rodzica / opiekuna i dziecka, aby fakt odebrania byt zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie
u nauczycielki majacej je pod opieka.

17. Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie sie czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w oswiadczeniu.

18. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione do
odbioru o zaistniatym fakcie.

19. W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komérkowy) nie
mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub oséb upowaznionych do odbioru
dziecka nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 0,5 godziny.

20. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola. Dyrektor
przedszkola podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji o
niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

21. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu policji.

22. Rodzice / opiekunowie lub upowaznione osoby, ktérzy odbiorg dziecko po uptywie czasu
pracy przedszkola sa zobowigzani do podpisania sporzadzonej przez nauczyciela notatki z
podaniem godziny przyjscia do placéwki.

23. Za wtasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
odpowiedzialni sg rodzice /opiekunowie oraz nauczycie/l.

Procedura obowiazuje od dnia 01.09.2015 ROK



9. PROCEDURA ORGANIZAC]I | ZAKRES ZADAN ZESPOtU
DS. POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]

Na podstawie rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U z 2010 r. Nr 228, poz. 1487) opracowuje sie niniejszg
procedure regulujgca prace zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

1. Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, w tym w szczegdlnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktérym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegélne uzdolnienia,

2) okreslenie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, a w przypadku
dziecka posiadajgcego orzeczenie lub opinie - takze z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu lub opinii,

3) w przypadku przekazania, za zgoda rodzicéw, przez inng placéwke Karty
Indywidualnych Potrzeb Dziecka, zespét moze okresli¢ zalecane formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, takze na podstawie informacji



zawartych Karcie Indywidualnych Potrzeb Dziecka.

2. Zespdt tworzy dyrektor przedszkola.

3. W sktad zespotu wchodzg nauczyciele oraz specjalisci powotani przez dyrektora przedszkola.

4. Zespdt tworzy sie niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, orzeczenia potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub opinii o wczesnym wspomaganiu rozwoju poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Zespdt tworzy sie niezwtocznie takze dla dziecka nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, po
otrzymaniu informacji od nauczyciela lub specjalisty stwierdzajgcej, ze ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne dziecko wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, przy
czym nauczyciel lub specjalista przekazuje te informacje dyrektorowi niezwtocznie po
stwierdzeniu takiej potrzeby.

6. Prace zespotu koordynuje przewodniczgcy powotany przez dyrektora przedszkola.

7. Dyrektor przedszkola na podstawie zalecen zespotu ustala dla dziecka formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne
formy bedg realizowane.

8. O ustalonych dla dziecka formach , sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor przedszkola niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw
lub opiekunéw prawnych.

9. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone
przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla dziecka na podstawie
innych przepiséw.

10.Zesp6t na podstawie ustalonych przez dyrektora przedszkola form, sposobdéw i okresu
udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, opracowuje dla dziecka, za wyjatkiem dziecka
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, plan dziatah wspierajgcych,
zawierajacy:



1) cele do osiggniecia w zakresie, w ktérym dziecko wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

2) dziatania realizowane z dzieckiem w ramach poszczegdlnych form i sposobéw
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) metody pracy z dzieckiem,
4) dziatania wspierajgce rodzicéw dziecka,

5) zakres dostosowania podstawy programowej do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,

6) w zaleznosci od potrzeb, zakres wspétdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

11.Zespoty utworzone dla dzieci majgcych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne mogg opracowad wspdlny plan dziatah wspierajgcych
dla tych dzieci.

12.W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespét na
podstawie ustalonych przez dyrektora przedszkola form, sposobéw i okresu udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg
realizowane, okresla dziatania wspierajace rodzicéw dziecka oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspdtdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Ustalenia zespotu sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla dziecka.

13.Zespo6t dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dziecku, w tym efektywnosci realizowanych zajed, dotyczacej:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakohczeniu jej
udzielenia,

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym -
przed opracowaniem arkusza organizacji przedszkola na kolejny rok szkolny.

14.Na wniosek rodzicéw dziecka lub nauczyciela zespét dokonuje oceny efektywnosci tych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez dyrektora przedszkola
okresu udzielania danej formy pomocy.

15.Dokonujac oceny, o ktérej mowa powyzej, zespdt okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej
pracy z dzieckiem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania dalszej pomocy



psychologiczno-pedagogiczne;j.

16.Na podstawie oceny dokonanej przez zespét przed uptywem ustalonego przez dyrektora
przedszkola okresu udzielania danej formy pomocy dyrektor przedszkola decyduje o
wczesniejszym zakohczeniu udzielania dziecku danej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

17.Zespét podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

18.Spotkania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb.

19.Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujgca pracg zespotu.

20.Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

21.0 terminie spotkania zespotu dyrektor przedszkola informuje rodzicéw lub prawnych
opiekunéw dziecka.

22.W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora przedszkola - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

2) na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego dziecka - inne osoby, w szczegdlnosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

23.0soby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu zespotu.

24.Zesp6t zaktada i prowadzi Karte Indywidualnych Potrzeb Dziecka orzeczenie. Karty nie zaktada
sie dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

25.Karta zawiera:
1) imie (imiona) i nazwisko dziecka;
2) nazwe przedszkola oraz oznaczenie grupy, do ktérej dziecko uczeszcza;

3) informacje dotyczaca:



a) orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej - z podaniem numeru i daty wydania orzeczenia lub
opinii;

b) potrzeby objecia dziecka pomocga psychologiczno-pedagogiczng stwierdzonej
w wyniku przeprowadzonych dziatah pedagogicznych, w szczegdélnosci w wyniku
przeprowadzonej obserwacji pedagogicznej zakohczonej analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole;

4)  zakres, w ktérym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne;

5) zalecane przez zespét formy, sposoby i okresy udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) ustalone przez dyrektora przedszkola formy, sposoby i okresy udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane;

7) ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) terminy spotkan zespotu;

9) podpisy 0séb biorgcych udziat w poszczegélnych spotkaniach zespotu.

26.Informacje dotyczaca form, sposobdw i okreséw udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
wpisuje do karty dyrektor przedszkola oraz umieszcza date i podpis.

27.Po kazdym spotkaniu zesp6t przedstawia karte dyrektorowi przedszkola.

28.W roku szkolnym 2015/2016 zespét dziata wg harmonogramu wdrazania zmian ustalonego
odrebnie przez dyrektora przedszkola.

29.Powotanie cztonkéw zespotu nastepuje w trybie zarzadzenia dyrektora przedszkola, odrebnie
na kazdy rok szkolny.






